
     

ОТЧЁТ  

об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 

 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №16 

(наименование организации) 

I полугодие 2024 г 

(отчётный период) 

Приказ №375-д  от  27.12.2023  

(реквизиты и наименование правового акта, которым утвержден план мероприятий по противодействию коррупции) 

 
№ 

п/п 

 

Номер 

пункта 

Плана 

Наименование мероприятия Установленный  

срок 

исполнения 

мероприятия 

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведённая работа) 

Оценка результатов 

выполнения мероприятия 

(результат) 

1 1 Осуществлять контроль за предоставлением 

сотрудниками учреждения, замещающих 

руководителя, сведений о доходах и принадлежащем 

им на праве собственности имуществе  

Ежегодно Заполнена справка о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера на директора школы 

Сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах 

имущественного характера 

предоставлены в срок до 01 

апреля 

2 2 Осуществление контроля за соблюдением 

сотрудниками учреждения ограничений, запретов, 

требований к служебному поведению 

В течение года Утверждён кодекс этики и служебного поведения 

работников МАОУ СОШ № 16.                    

Проведены просветительные работы  

Нарушения не выявлены 

3 3 Обеспечение выполнения требований 

законодательства о предотвращении и 

урегулировании конфликта интересов в учреждении 

В течение года Утверждено Положение о конфликте интересов 

работников МАОУ СОШ № 16 и порядок его 

урегулирования. В случае конфликта 

организовано заполнение декларации о 

конфликте интересов  

Конфликты отсутствуют 

   4 4 Проведение анализа соблюдения запретов, 

ограничений и требований, касающихся получения 

отдельными категориями  лиц подарков в связи с 

протокольными мероприятиями и с другими 

официальными мероприятиями 

В течение года Проведён анализ соблюдения запретов, 

ограничений и требований, касающихся 

получения отдельными категориями  лиц 

подарков в связи с протокольными 

мероприятиями и с другими официальными 

мероприятиями 

 

Нарушения  не выявлены 



5 5 Проведение анализа соблюдения ограничений и 

требований, касающихся обязанности сотрудников 

учреждений уведомлять об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных 

правонарушений 

В течение года Проведен анализ соблюдения ограничений и 

требований, касающихся обязанности 

сотрудников учреждений уведомлять об 

обращениях в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений 

 

Обращения отсутствуют 

6 6  Обеспечение действенной работы комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению 

сотрудников учреждения и урегулированию 

конфликта интересов 

В течение года Проведено консультативно-методическое 

совещание на тему: «Понятия «конфликт 

интересов» и «личная заинтересованность» 

 

Конфликты отсутствуют 

7 7 Проведение анализа по выявлению и пресечению 

фактов коррупции среди должностных лиц 

учреждения при размещении заказов на поставки 

товаров, выполнения работ, оказания услуг для нужд 

МАОУ СОШ №16 

В течение года Определён перечень работников, участвующих в 

осуществлении закупки. Сформированы профили 

работников. Проводится оценка знаний 

работников, также имеется база типовых 

ситуаций. Организовано заполнение декларации о 

возможной личной заинтересованности.  

 

Фактов коррупции    не 

выявлено  

8 8 Осуществление публикаций  

информационных   материалов о вопросах   

коррупции на сайте учреждения в разделе о 

противодействии      коррупции  

В течение года На сайте учреждения имеется раздел о 

противодействии коррупции, который 

систематически обновляется и дополняется 

информационными материалами  

Страничка ведётся 

постоянно 

https://xn--16-6kc3bfr2e.xn--

80ajkgcrmhm.xn--

p1ai/anticorrupt 

9 9  Обеспечение координации деятельности   

администрации МАОУ СОШ № 16   в части 

рассмотрения поступивших обращений граждан по 

вопросам противодействия коррупции 

В течение года Ведётся контроль за журналом регистрации и 

учёта уведомлений о фактах обращения в целях 

склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений  

 

Обращения отсутствуют 

10 10 Проведение маркетинговых исследований цен на 

товары (услуги, работы) по заключенным договорам 

МАОУ СОШ №16 

Ежеквартально Проводится анализ цен товаров, работ, услуг. С 

поставщиком, предложившим наименьшую цену 

ТРУ заключается договор.  

Работа ведётся, нарушения  

не выявлены  

          ВЫВОД: из 10 мероприятий Плана, запланированных к выполнению в 2024-2026 г. выполнено 10 мероприятий, из них: 

выполнено в полном объеме в установленные сроки – 10 мероприятий; 

выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков – 0 мероприятий  

              не выполнено – 0 

          Выявленные причины и условия, способствующие коррупционным нарушениям: Отсутствуют. 

 

  

                              Директор  МАОУ СШ № 16                                     О.В. Кнор 

https://школа16.екарпинск.рф/anticorrupt
https://школа16.екарпинск.рф/anticorrupt
https://школа16.екарпинск.рф/anticorrupt

